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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto ulkoministeriélle
valtioneuvoston ihmisoikeusselonteosta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (TANE) edistaa sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnassa, joten
neuvottelukunnan lausunto ihmisoikeusselonteosta keskittyy sukupuolten tasa-arvoon liittyviin
nakokulmiin. Lausunnossa otetaan esiin joitakin sukupuolten tasa-arvon kannalta keskeisia

ihmisoikeuskysymyksia.

Valtioneuvoston ihmisoikeusselonteon paasisalto

1. Millaisia sisdllollisia asioita selonteossa tulisi nakemyksenne mukaan painottaa?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta kysyy, kasitellaanko taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
oikeuksia kattavasti valittujen ilmididen sisalla? Tulevatko tyéelaman ihmisoikeuskysymykset

riittavasti esiin?

2. Muodostavatko selonteon nelja ilmi6ta yhdessa toimivan kokonaisuuden? Tulisiko
mielestanne jokin ilmio korvata jollain toisella? Ehdotukset vaihtoehtoisista ilmidista

pyydetadn perustelemaan.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa ilmidpohjasta tarkastelua hyvana lahtékohta
valtioneuvoston ihmisoikeusselonteolle. TANE muistuttaa, ettd kaikkia ilmioita tulee
tarkastella sukupuolindkékulmasta ja niille tulee tehda sukupuolivaikutusten arviointi. Myos
hallitusohjelmaan on kirjattu sukupuolten tasa-arvon edistaminen kaikissa keskeisissa

uudistuksissa.
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Puhelin 0295 16001 / vaihde www.tane.fi
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta muistuttaa, ettd ihmisoikeusselonteossa kasitellaan

vhdenvertaisuuden edistamisen rinnalla myos syrjimattomyytta.

TANE esittda neljannen ilmion otsikoksi Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.
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limiokokonaisuudet
Kaikkia ilmio6itd on tarkoitus tarkastella kokonaisuutena huomioiden kotimainen, Euroopan
unionissa tapahtuva etta ulkopoliittinen toiminta. Julkisen vallan toiminnan rinnalla huomioidaan

yrityssektorin ja kansalaisyhteiskunnan rooli seka asiantuntijatyo ihmisoikeuksien alueella.

1) Sadntopohjainen kansainvilinen yhteistyo ja oikeusvaltiokehitys

Kansainvalista, sadantopohjaista jarjestelmaa seka ihmisoikeuksien yleismaailmallisuutta on
haastettu aiempaa enemman viime vuosien aikana. Myos Euroopassa ja EU-jasenmaissa on
merkkeja oikeusvaltion keskeisten periaatteiden kyseenalaistamisesta. Suomalainen demokratia
nojaa oikeusvaltioon, jossa perustuslaki antaa vahvan suojan jokaisen yksilén perusoikeuksille.
Kansainvalisesti Suomi lukeutuu kansainvalisen oikeuden, ihmisoikeuksien universaalisuuden seka
oikeusvaltiokehityksen vahvoihin tukijoihin. Selonteossa on tarkoitus kuvata saantépohjaisen
jarjestelman nykytilaa, Suomen toimia kansainvalisen oikeuden ja oikeusvaltion vahvistamiseksi
seka sitd, miten Suomi panee taytantoon ihmisoikeussopimusten velvoitteita ja saamiaan

suosituksia.

3. Minkalaisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksid/teemoja tulisi kasitelld taman

ilmiokokonaisuuden alla?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta toteaa, ettd Suomen EU-puheenjohtajakauden aikana nousseet
kysymykset oikeusvaltion vahvistamisesta ovat tarkeitd myds sukupuolten tasa-arvon edistamisen

kannalta ja ne tulee ottaa huomioon laadittaessa valtioneuvoston ihmisoikeusselontekoa.
Samapalkkaisuus

Samapalkkaisuusperiaate — sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta — on keskeinen osa
syrjinnan vastaista oikeutta ja ihmis- ja perusoikeuksien jarjestelmaa. Perustuslain (731/1999)
perusoikeuksia kasittelevdssa toisessa luvussa ja sen kuudennessa pykalassa, joka kasittelee
yvhdenvertaisuutta perusoikeutena, saddetdan, etta “[s]Jukupuolten tasa-arvoa edistetaan
yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdddetaan”.

Sukupuolten tasa-arvo, myos palkkauksessa, on siten perusoikeus.

Perustuslain turvaama oikeus syrjimattémaan palkkaukseen ja velvoite edistda sukupuolten
palkkauksellista tasa-arvoa tydelamassa perustuvat pitkalti kansainvalisiin sopimuksiin kirjattuihin

ihmisoikeusvelvoitteisiin, joita Suomi on ratifioinut useita: Euroopan neuvoston Euroopan
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ihmisoikeussopimuksen (EIS), Euroopan sosiaalisen peruskirjan, YK:n taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisia oikeuksia koskevan yleissopimuksen (TSS-sopimuksen), kaikkinaisen naisten
syrjinnan poistamista koskevan yleissopimuksen (CEDAW-sopimus) sekd nimenomaisesti
samapalkkaisuuteen liittyvan kansainvalisen tydjarjesto ILO:n yleissopimuksen nro 100.
Yhdistyneiden kansakuntien yleismaailmallisessa ihmisoikeuksien julistuksessa (1948) syrjimaton

palkkaus maaritelldan ihmisoikeudeksi.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitdaa samapalkkaisuuden edistamista ja palkka-avoimuuden

edistamista lainsdaddannossa yhtena keskeisena keinona tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseksi.
Istanbulin- ja CEDAW-sopimuksen toimeenpano
Sukupuolistunut ja naisiin kohdistuva vakivalta

Suomi on saanut kansainvalisilta tahoilta, muun muassa Istanbulin sopimusta valvovalta
GREVIO:lta ja CEDAW-komitealta, useita huomautuksia riittamattomista toimista
sukupuolistuneen ja erityisesti naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisessa toiminnassa. Naisiin
kohdistuva vakivalta on keskeinen ihmisoikeuskysymys ja merkittava tasa-arvo-ongelma

Suomessa.

Kansallisen rikosuhritutkimuksen mukaan entisen tai nykyisen kumppanin taholta vakivaltaa tai
vakivallalla uhkailua oli kokenut vuonna 2018 naisista 5,1 prosenttia ja miehista 3,6 prosenttia.
Suomessa naiset kohtaavat Iahisuhdevakivaltaa EU-maista toiseksi eniten. Vammaiset naiset ja
maahanmuuttajanaiset kokevat vakivaltaa 2 — 3 kertaa valtavdeston naisia enemman.
Maahanmuuttajataustaiset ja vammaiset nuoret seka seksuaali- ja sukupuolivdahemmistdihin

kuuluvat nuoret kohtaavat muita nuoria enemman véakivaltaa ja sen uhkaa.
Seksuaalinen hdirintd ja hdirintd sukupuolen perusteella

Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan seksuaalista hairintad kahden viime vuoden aikana oli kokenut
38 prosenttia naisista ja 17 prosenttia miehista. Alle 35-vuotiaista naisista seksuaalista hairintaa oli

kokenut yli puolet.

Pakkoavioliito ja sen mitéditéimiseen liittyvd lainsdddénto

Oikeus avioitua haluamansa kumppanin kanssa tai olla avioitumatta ollenkaan on turvattu
ihmisoikeutena (esim. YK:n ihmisoikeusjulistus 16. artikla), joten avioliittoon pakottaminen on aina

ihmisoikeusloukkaus. Keskeinen pakkoavioliittoja koskeva ihmisoikeussopimus on Istanbulin
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sopimus. Sopimuksen 32 artiklan mukaan ”“osapuolet toteuttavat tarvittavat lainsdadanto- tai
muut toimet varmistaakseen, etta pakottamalla solmitut avioliitot voidaan mitatéida, kumota tai
purkaa aiheuttamatta uhreille kohtuutonta taloudellista tai hallinnollista taakkaa”. Myés CEDAW-
sopimus velvoittaa valtion ryhtymaan kaikkiin tarvittaviin toimiin sen edistamiseksi, etta avioliiton

tulee perustua molempien osapuolten vapaaseen tahtoon.

Ratifioidessaan Istanbulin sopimuksen Suomi katsoi avioliittojarjestelmansa vastaavan Istanbulin
sopimuksen edellytyksia. Tosiasiassa avioero on kuitenkin eri asia kuin (pakko)avioliiton
mitatéiminen, kumoaminen tai purkaminen. Istanbulin sopimuksen valvontaelin GREVIO:n
Suomea koskevien suositusten mukaan Suomen tulisi erikseen saataa pakottamalla solmitun
avioliiton mitatdinnistd, kumoamisesta tai purkamisesta. Suomen lainsaadanto ei siis nykyiselladn
vastaa Istanbulin sopimuksen edellytyksia. Suosituksen selitysosan mukaan yleissopimuksen 32.
artiklan tavoitteena on varmistaa se, etta naisten ja tyttdjen ei tarvitse kantaa siviilisaatyyn liittyvia
seurauksia, kun he vapautuvat vastoin vapaata tahtoa solmitusta avioliitosta. Alaikais- ja
pakkoavioliitot kietoutuvat ilmiona yhteen ja usein pakkoavioliiton kohteeksi joutuneet ovat
tytt6ja ja naisia, mutta myos poikia ja miehia. Avioliittoon pakottaminen on vakava
ihmisoikeusloukkaus ja aiheuttaa merkittavia fyysisia ja henkisia vaurioita ja traumoja uhrille.
Joissakin kulttuureissa voimassa ollut avioliitto on uhria leimaava. Siviilisdadyn palautuminen
avioliittoa edeltavaan siviilisaatyyn olisi tarkea erityisesti uhrin nakékulmasta, silla mitatéinnin
jalkeen pakolla solmittua avioliittoa ei ole olemassa ja samalla valtio antaisi viestin, etta uhrin

kohdalla tapahtui vaaryys ja hdanen perus- ja ihmisoikeuksiaan on loukattu.

Viharikokset, vihapuhe

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana kasitella ihmisoikeusselonteossa sukupuoleen
perustuvaa vihapuhetta ja viharikoksia tavoitteena naiden ilmididen vahentaminen ja kasvun
estdaminen. Seksistinen tai sukupuoleen perustuva vihapuhe kohdistuu muita useammin nuoriin ja

julkisuudessa toimiviin naisiin seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistoéihin. (Tasa-arvotiedon

keskus: seksuaalinen hairintd; OM: Selvitys vihapuheesta ja hdirinndsta ja niiden vaikutuksista eri

vahemmistoryhmiin, 2016 (PDF))

4. Minkalaisia konkreettisia kehittamistoimia taman ilmiokokonaisuuden tulisi mielestdnne

sisdltda? Ehdotukset konkreettisista toimista pyydetdan esittamaan perusteluineen.


https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/hyvinvointi/sukupuolistunut-vakivalta/sukupuolistuneen-vakivallan-muotoja/seksistinen-vihapuhe
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/hyvinvointi/sukupuolistunut-vakivalta/sukupuolistuneen-vakivallan-muotoja/seksistinen-vihapuhe
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/76633/omso_7_2016_vipu-raportti_158_s.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/76633/omso_7_2016_vipu-raportti_158_s.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan perusteluita esitetyille toimenpiteille on osin kirjattu

kysymyksen 3 vastauksiin.

Samapalkkaisuus

Samapalkkaisuuden edistamiseksi tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa palkka-avoimuuden
kirjaamista lainsaadantoon taman hallituskauden aikana. Tasa-arvolakiin tulee lisdta henkiloston,
henkiléston edustajien ja yksittaisten tyontekijéiden oikeuksia ja tosiasiallisia mahdollisuuksia

lisata palkkatietoutta ja puuttua tehokkaammin palkkasyrjintaan.

Istanbulin sopimuksen toimeenpano

e Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana Istanbulin sopimuksen
toimeenpanoresurssien turvaamista ja pitaa valttamattomana, ettd budjettikehyksessa
varataan myos jatkossa riittavat korvamerkityt resurssit vakivallan uhrien palveluihin kuten

turvakoteihin ja SERI-keskuksiin.

e Palveluiden tulee olla esteettomia, alueellisesti kattavia ja tarjota akuutin avun lisdksi

pitkdaikaista tukea.

Seksuaalirikoslainsdédiddnto

Lainsaadanto on osa vakivaltaan puuttumisen keinovalikoimaa. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
pitda erittdin kannatettavana oikeusministeridssa toteutettavaa seksuaalirikoksia koskevan
lainsddadannon kokonaisuudistusta, jossa lahtokohtina ovat koskemattomuus ja seksuaalinen
itsemaaraamisoikeus. Raiskausrikosten keskeiseen tunnusmerkistoon tulee lisata suostumuksen

puute, ottaen huomioon, ettei suojaikdrajaa nuorempi henkild voi antaa suostumustaan.

e Seksuaalirikoslainsdadannon kokonaisuudistaminen

Pakkoavioliitto

e Suomen tulee saataa pakottamalla solmitun avioliiton mitatdinnista, kumoamisesta tai

purkamisesta.
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Viharikokset, vihapuhe

Talla hetkella sukupuoli ei sisally viharikoksen maaritelmaan, mika vaikuttaa rikoksen kasittelyyn ja

seurauksiin.

e Sukupuoleen liittyva vihapuhe tulee huomioida lainsdadannossa lisdamalla sukupuoli
viharikoksen maaritelmaan, kiihottaminen kansanryhmaa vastaan -rikosnimikkeen

tunnusmerkistdéon ja rangaistuksen koventamisperusteisiin.

e Viranomaisilla tulee olla osaamista seksistisen ja sukupuoleen kohdistuvan vihapuheen

tunnistamisesta, ennaltaehkaisemisesta ja siihen puuttumisesta.

2) Kestava kehitys ja ihmisoikeudet

Ihmisoikeudet ovat valttamaton osa kestavan kehityksen toteutumista. YK:n asettamien kestavan
kehityksen tavoitteiden (SDGs) toteutumisen oleellinen osa on, etta oikeudet toteutuvat myds
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien osalta (leave no one behind -periaate).
IImastomuutoksesta uhkaa tulla merkittavin ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja
taytantdonpanoon negatiivisesti vaikuttava tekija. Selonteossa kuvataan kestavan kehityksen

merkitysta ja painotuksia osana hallituksen ihmisoikeuspolitiikkaa.

5. Minkalaisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksid/teemoja tulisi kasitelld taman

ilmiokokonaisuuden alla?

YK:n asettamien kestavan kehityksen tavoite 5 Sukupuolten tasa-arvo maarittaa tavoitteeksi
”saavuttaa sukupuolten vidlinen tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja tyttojen oikeuksia ja
mahdollisuuksia.” Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kuitenkin tarkeda nahda myos

lapileikkaavana teemana kaikissa kestavan kehityksen tavoitteissa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa, etta kaikkien SDGn tavoitteiden toimeenpanossa tulee
tarkastella sukupuolten tasa-arvoa ja vihemmistojen oikeuksia. Toimenpiteille tulee tehda
sukupuolivaikutusten arvio, kuten tasa-arvolaki edellyttaa. Periaate on myds kirjattu
hallitusohjelmaan: hallitus sitoutuu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen kaikissa keskeisissa

uudistuksissa.

6. Minkalaisia konkreettisia kehittamistoimia taman ilmidkokonaisuuden tulisi mielestanne

sisaltaa? Ehdotukset konkreettisista toimista pyydetdan esittamaan perusteluineen.
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Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa ilmastopolitiikan ja sen sosiaalisten ulottuvuuksien ja
ihmisoikeusulottuvuuden vahvaa kytkemista toisiinsa, mukaan lukien ilmastopolitiikan ihmis- ja
sukupuolivaikutusten arviointi niin Suomessa kuin EU- ja kansainvilisella tasolla. TANE pitaa

tarkeana ilmastopolitiikan poikkihallinnollisen yhteistyon vahvistamista.

3) Digitalisaatio, tieto ja ihmisoikeudet

Sahkdisten tietoverkkojen merkitys tiedon jakamisessa on lisdantynyt. Palveluja ollaan
Suomessakin siirtdmassa asteittain verkkopohjaisiksi ja se edellyttda yhdenvertaisuuden
turvaamista. Tekoalyn kasvava hyédyntaminen muun muassa viranomaistoiminnassa edellyttaa
perus- ja ihmisoikeuksien huomioon ottamista. Laajenneet internetyhteydet seka sosiaalinen
media ovat nopeuttaneet paitsi tiedon, myos vaaristellyn informaation jakamista. Selonteossa on
tarkoituksena kasitelld ihmisoikeuksien roolia digitalisaatiossa seka oikeutta tietoon seka

kotimaassa etta kansainvalisesti.

7. Minkalaisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksid/teemoja tulisi kasitella taman

ilmiokokonaisuuden alla?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana tarkastella digitalisaation yhdenvertaisuus- ja
sukupuolivaikutuksia tyoelamassa, koulutuksessa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

Verkkovakivaltaan, mukaan lukien sukupuoleen perustuvaan vakivaltaan, tulee puuttua.

TANE korostaa tekodlyn vaikutusten systemaattista tarkastelua ihmisoikeuksiin,
yvhdenvertaisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon, mukaan lukien algoritmien rakentaminen.
Tekodlya rakennettaessa tulee turvata eri ryhmien osallisuus ja osallistuminen kehittamistyohon,

tekoalya kehittavien moninaisuuteen tulee kiinnittaa tietoista huomiota.
Oikeus tietoon

e Tyttdjen koulutuksen lisdéaminen ympari maailmaa
Tekodily / digitalisaatio

e Vallitsevien epatasa-arvoisten ja sukupuolittuneiden rakenteiden huomioiminen tekoalyn

kehityksessa
e Tekoalyn kehittdjien moninaisuuden huomioiminen

e Naisten osuuden lisddminen teknologia-aloilla yleisesti ja tekodlyn kehityksessa erityisesti
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e Tekoalyn kehittymisesta seka muusta digitalisaatiosta johtuvien tyéelamaan kohdistuvien

sukupuolittuneiden vaikutusten seuraaminen ja riittavat toimenpiteet

Palvelujen digitalisoituminen

e Muun muassa iakkaiden henkildiden (valtaosa yksinasuvia naisia) palveluiden saatavuuden

varmistaminen
Sosiaalinen media ja vdidristelty informaatio

e Verkkovihan huomioiminen ihmisoikeusongelmana ja verkkovihan sukupuolittuneisuuden

ymmartaminen
e QOikeusministerion Against Hate —hankkeen esitysten toteuttaminen

e Lainsdaadannon kehittdminen muun muassa lisdamalla sukupuoli viharikoksen
maaritelmaan, kilhottaminen kansanryhmaa vastaan -rikosnimikkeen tunnusmerkistoon ja

rangaistuksen koventamisperusteisiin.

8. Minkalaisia konkreettisia kehittamistoimia taman ilmiokokonaisuuden tulisi mielestdnne

sisdltda? Ehdotukset konkreettisista toimista pyydetdan esittimaan perusteluineen.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta korostaa ihmisoikeuksien vahvaa kytkemista
digitalisaatiopolitiikkaan kansallisella, EU- ja kansainvalisella tasolla, myds muiden kuin

tietosuojakysymysten osalta. Poikkihallinnollista yhteistyota tulee vahvistaa talla alueella.

Oikeus tietoon

Oikeus tietoon edesauttaa tyttéjen ja naisten sekda muiden yhteiskunnan marginalisoimien
ryhmien mahdollisuutta osallistua yhteiskunnan toimintaan kokonaisvaltaisesti. Avoin tieto ja
tiede edistda tasa-arvoista ja yhdenvertaista osallistumista. Tiedon saatavuus ei kuitenkaan yksin

riitd vaan sen hyodyntamiseksi tarvitaan riittavaa koulutusta.
Toimenpide:

e Tyttdjen koulutuksen lisédminen ympari maailmaa.

Tekodly

Tekoalyn kayton lisdantymisen osalta on todettu riskeja tyttdjen, naisten ja vihemmistojen

kannalta. Esimerkiksi koneoppimiseen pohjaavat algoritmit, ovat usein ohjelmoituja kritiikitta
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oppimaan ja omaksumaan hyédyntamidaan datamassoja. Ellei tatd huomioida kehitysvaiheessa,
tekoaly uhkaa yllapitaa ja jopa vahvistaa yhteiskunnallisia epatasa-arvoisia rakenteita seka
sukupuolistereotypioita. Talla hetkelld naiset ovat aliedustettuina teknologia-alan koulutuksessa,

tyopaikoilla ja johtotehtavissa.
Toimenpide:

e Tekoalyn kehittamisvaiheessa tulisi aktiivisesti tiedostaa kielen linkittyneisyys vallitseviin,

usein vahingollisiin sukupuolittuneisiin kasityksiin.

o Tekodlyjen kehittdjien sukupuolten tasaisesta edustuksesta tulisi tietoisesti pitda huolta.
Vastaavasti kehitystyossa olisi huomioitava myos muita merkittavia tekijoita, kuten ian,

vammaisuuden ja rodullistamisen vaikutukset.

e Naisten osuuden lisadaminen teknologia-aloilla yleisesti ja tekodlyn kehityksessa erityisesti
edellyttaa aktiivista kannustusta ja sukupuolisensitiivistd opetusta varhaiskasvatuksesta ja

peruskoulusta lahtien aina tyoelaman lisa- ja uudelleenkoulutuksiin.

Digitalisaatio ja tekoalyn lisdantyminen muuttaa voimakkaasti tyoelamaa ja vahentaa
todennakdisesti tietynlaisia tyotehtavia tulevaisuudessa. Suorittavammat toimistoty6t, tiedon
kokoaminen ja erilaiset vastaanottotehtavat on mahdollista korvata tekoalyn kehittyessa. Yritysten

johtotehtavat ja paatoksenteko siirretadn epatodennakoisemmin pois ihmisilta.

Miespuoliset tyontekijat etenevat yha huomattavasti todennakéisemmin paatoksenteko- ja
johtotehtaviin. Tilastokeskuksen keraamien tietojen mukaan Suomessa vuonna 2020 "naisia on
edelleen toimitusjohtajina ja hallitusten puheenjohtajina hyvin vahan. Seka porssiyhtidissa (8 %)
ettd valtio-omisteisissa yhtidissa (16 %) toimitusjohtajana tyoskenteli vuonna 2018 kymmenen
naista. Listaamattomissa yhtidissa naisten osuus toimitusjohtajista oli 13 %. Naisten osuus
hallitusten puheenjohtajista oli korkein valtio-omisteisissa yhtidissa (20 %) ja pienin porssiyhtidissa
(5 %). Nainen oli puheenjohtajana noin joka kymmenennessa listaamattoman yhtion

hallituksessa.” (Naiset ja miehet yritysten ylimmassa johdossa: Tilastoselvitys 2020)

Toimenpide:

e Seurataan ja arvioidaan etupainotteisesti tekoalyn sekd muun digitalisaation
sukupuolittuneita vaikutuksia tydelamaan. Luodaan suunnitelmat ja tarjotaan vaihtoehtoja

mahdollisesti katoavien tai voimakkaasti muuttuvien ammattien varalta.


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-9714-1

11 (19)

Palvelujen digitalisoituminen

Lisadntynyt digitalisoituminen tuo mukanaan monia positiivisia asioita. Digitalisaatio voi muun
muassa luoda joustavuutta tyon ja perheen yhdistamiseen lisaamalla tyoajan joustoa seka
etatyomahdollisuuksia. Digitalisaatioon liittyy kuitenkin my&s monia haasteita sukupuolten tasa-
arvon nakodkulmasta, kuten Euroopan tasa-arvoinstituutti EIGE:kin on todennut julkaisussaan

”Sukupuolten tasa-arvo ja digitalisaatio Euroopan unionissa” vuonna 2018 (EIGE 2018).

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta nostaa esiin iakkdiden, erityisesti yksin asuvien idkkdiden naisten

aseman palvelujen digitalisoitumisen yhteydessa.

Valtaosa idkkaista yksinasuvista henkildista Suomessa on naisia. Tilastokeskuksen mukaan vuonna
2019 yli 75-vuotiaista naisista yksin asui 59 prosenttia, kun miehista yksinasuvia on ikdryhmassa 29
prosenttia. Yksin asuessa avun saaminen palvelujen kaytt6on saattaa olla vaikeaa tai tukea saa

vain ajoittain.

Palvelujen saatavuus on ihmisoikeus ja nopeasti eteneva digitalisoituminen saattaa heikentaa

erityisesti iakkaiden, yksinasuvien naisten paasya palveluiden aarelle.
Toimenpide:

e |dkkaiden henkildiden palveluiden saatavuuden varmistaminen
Sosiaalinen media ja vddiristelty informaatio

Naiset ja monet vahemmistot joutuvat usein verkkovakivallan kohteiksi. Verkkoviestinnan ja
sosiaalisen median laajentuminen ovat tuoneet esiin naisiin kohdistuvan niin kutsutun

kybervakivallan ja verkossa tapahtuvan sukupuolistuneen vihapuheen.

Vihapuhetta ei aina ndhda osana naisiin kohdistuvaa vakivaltaa eika sukupuolittuneen vihapuheen
haitallisuutta tunnisteta, vaikka se sukupuolittuneena ilmiona kaventaa naisten yhteiskunnallisia ja
poliittisia osallistumismahdollisuuksia, ilmaisun- ja sananvapautta ja heikentaa naisten asemaa ja
sukupuolten tasa-arvoa.

On tarkeaa ymmartaa, etta verkkoviha on vahvasti sukupuolittunut ilmié.

Verkkovakivalta ja verkossa tapahtuva héirintd kaventaa naisten ja monien vihemmistojen

osallistumismahdollisuutta sekd mahdollisuutta ilmaista mielipiteitdaan. Euroopan tasa-
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arvoinstituutin EIGEn mukaan erityisesti “tytot ja nuoret naiset rajoittavat sitd, mita he ilmaisevat
verkossa, koska he pelkaavat aggressiivista verkkokayttaytymista, seksualisoitunutta
verkkokiusaamista, juoruja ja vihamielisia kommentteja” (EIGE 2018). Sisaministerio,
oikeusministeri6 seka opetus- ja kulttuuriministerio asettivat hankkeen laatimaan ehdotuksia
rikoslailla rangaistavan vihapuheen ja lailla kielletyn hairinnan tehokkaammaksi kitkemiseksi.
Tyoryhma kasitteli tydssadan myds vihakampanjoita ja maalittamista. Tydryhman tulokset julkaistiin

raportissa “Sanat ovat tekoja. Vihapuheen ja nettikiusaamisen vastaisten toimien tehostaminen”
Toimenpide:
e Huomioidaan verkkovihan sukupuolittuneisuus toimenpiteissa.

e Toteutetaan oikeusministerion Against Hate -hankkeen esitys ammattilaisten
verkostoitumisesta viharikoksiin liittyvan tiedon analysoimista ja vaihtamista seka
toimenpiteiden vaikuttavuuden ja riittdvyyden arvioimista varten osaamiskeskuksen

muodossa.

e Sukupuoleen liittyva vihapuhe tulee huomioida lainsdadanndssa lisaamalla sukupuoli
viharikoksen maaritelmaan, kiihottaminen kansanryhmaa vastaan -rikosnimikkeen
tunnusmerkistdon ja rangaistuksen koventamisperusteisiin. Talla hetkella sukupuoli ei
sisally viharikoksen maaritelmaan, mikad puolestaan vaikuttaa rikoksen kasittelyyn ja
seurauksiin. Vihapuheeseen puuttumisen keinoja tehostettaessa tulee myds huomioida,
ettd viranomaisten tietoon tulee vihemman tapauksia, kuin uhritutkimukset ja barometrit

tuovat esiin.

EIGE: Gender equality and digitalisation in the European Union, 2018

4) Yhdenvertaisuuden edistdminen

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia periaatteita hallitusohjelman toimeenpanossa.
Kansainvalisessa ihmisoikeuspolitiikassaan Suomi painottaa naisten ja tyttojen sekd muiden
syrjinnan kohteeksi laajimmin joutuvien vaestéryhmien oikeuksia. Suomi on saanut
eurooppalaisilta ja YK:n ihmisoikeusvalvontaelimilta suosituksia yhdenvertaisuuden
vahvistamiseksi. Selonteossa on tarkoitus kasitelld niitd toimia, joilla hallitus tulee edistamaan
vhdenvertaisuuden toteutumista Suomessa seka syrjimattomyyden vahvistamiseen tahtaavia

toimia Suomen EU- ja ulkopolitiikassa.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d609b42-c6ba-11e8-9424-01aa75ed71a1
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9. Minkalaisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksid/teemoja tulisi kasitelld taman

ilmiokokonaisuuden alla?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta esittda neljannen ilmion otsikoksi Yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistaminen. Sanna Marinin hallitusohjelmaan on kirjattu: “Suomen ulko- ja
ihmisoikeuspolitiikka on ihmisoikeusperustaista. Sen keskeisena tavoitteena on edistaa
systemaattisesti sukupuolten tasa-arvoa seka tytt6jen ja naisten ihmisoikeuksien taytta

toteutumista.”

TANE korostaa ilmiokokonaisuudessa sukupuolten tasa-arvon seka syrjimattémyyden edistamisen
ja syrjinnan ennaltaehkaisemisen kasittelemista seka intersektionaalisia ihmisoikeuskysymyksia,
moniperusteista syrjintdad, mukaan lukien sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

yhtymakohdat.

Neljas ilmio on laaja. Siina tulee kasitellda Suomen kannalta keskeisiad tasa-arvokysymyksia, joita ei
ole kasitelty aiemmissa ilmidissa. Paitsi ihmisoikeus- ja tasa-avo koulutusta seka tyon ja perheen
yhteensovittamista, tulee ilmidssa kasitella koulutuksen tasa-arvokysymyksia, sukupuolten vilisia

terveyseroja, koyhyyden sukupuolittuneisuutta, ilmastonmuutosta jne.
Ihmisoikeus- ja tasa-arvokoulutus

Ihmisoikeuksien ja tasa-arvon edistamiseksi Suomessa TANE pitaa tarkeana sukupuolitietoisen
opetuksen vakiinnuttamista varhaiskasvatuksesta alkaen kaikille koulutusasteille. Jotta kaikilla
koulutusasteilla voidaan toteuttaa sukupuolitietoista opetusta, tulee opettajankoulutuksiin sisaltya

pakollisia ihmisoikeus- ja sukupuolten tasa-arvoa kasittelevia kursseja.
Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Perhevapaiden kehittaminen on keskeinen tasa-arvokysymys. TANE:n tavoitteena on lisata
merkittavasti isdlle/toiselle vanhemmalle korvamerkittyd vapaata. Sekad pohjoismaiset etta
suomalaiset tutkimukset osoittavat, etta isat kayttavat perhevapaita silloin kun ne on
korvamerkitty heille. TANE on esittényt jo neljdan hallitusohjelmaan 6 + 6 + 6 —mallia. TANE ajaa

molemmille vanhemmalle kuutta kuukautta, jota ei voi vaihtaa.

10. Minkalaisia konkreettisia kehittamistoimia taman ilmiokokonaisuuden tulisi mielestdnne

sisaltaa? Ehdotukset konkreettisista toimista pyydetdan esittamaan perusteluineen.



14 (19)

Ihmisoikeus- ja tasa-arvokoulutus

TANE esittaa opettajankoulutuksiin pakolliset sukupuolten tasa-arvoa kasittelevat kurssit ja kaikilla
koulutusasteilla annettavan sukupuolitietoisen opetuksen. TANE korostaa sukupuolitietoisen

opetuksen juurruttamisen tarkeytta Suomen kouluihin.
Tyon ja perheen yhteensovittaminen

TANE kannattaa perhevapaiden kehittamista ns. 6 + 6 + 6 —mallin pohjalta. Siina didilla on kuusi
kuukautta, vanhempien jaettavana on kuusi kuuakutta ja isalld/toisella vanhemmalla on kuusi
kuukautta vanhempainvapaata. TANE esittda molemmille vanhemmalle kuuden kuukauden

vapaata, jota ei voi vaihtaa.

Muuta mahdollista huomioitavaa
11. Millaisia vaikutuksia mielestanne koronaviruspandemialla ja siihen liittyvilld toimenpiteilla

on perus- ja ihmisoikeuksien toteutumiseen?

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana, etta koronapandemian ja sen jalkihoidon aikana
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetadan maaratietoisesti. Perus- ja
ihmisoikeuksien (mukaan lukien sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) edistdminen
lainsddadanto- ja ohjelmallisessa tydssa on tarkeaa kriisin aikana ja sen jalkeen, myds uudistuksissa,
joilla on pidempiaikaiset vaikutukset. Perusoikeuksien toteutumisen kannalta tarkeitd ovat muun
muassa raskaus- ja perhevapaa- seka palkkasyrjintakieltojen tehokkuus, naisten ja miesten valisen
palkkaeron kaventaminen ja palkkojen avoimuuden seka palkkatietamyksen lisddminen ja
translain uudistus. Koulutuksen ja ty6elaman sukupuolen mukaisen tyénjaon purkamiseksi tulee
ponnistella, samoin tydn ja perheen yhteensovittamiseksi. Sukupuolistuneen tyonjaon

purkamisella on my0s tyollisyysvaikutuksia.

Koronapandemia ja sen yhteiskunnalliset vaikutukset kohdistuvat ihmisryhmiin eri tavoin, minka
vuoksi pandemian aikaisia ja sen jalkeisia toimia paatettdessa on tarkeaa arvioida
sukupuolivaikutukset ja ottaa tdssa huomioon myds muun muassa ikd, sosioekonominen asema ja
etninen tausta. Tdman pohjaksi tarvitaan sukupuolen ja muiden muuttujien mukaan eriteltya

tietoa.
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Miesten terveys

Koronavirukseen kuolleiden osalta ei Suomessa ole talla hetkelld huomattavissa merkittavia
sukupuolieroja. Naisia on kuollut hieman miehid enemman (kuolleista naisia 52 % Suomessa 25.6.

mennessad). Maailmalla miesten kuolleisuus on tietyissa maissa ollut naisia korkeampi.

Suomessa 3.6.2020 mennessa varmistetuista COVID-19-positiivisista tehohoitopotilaista 68 % on
ollut miehia. (KYS: Tehohoidon tilannekuva: COVID-19 teho-osastoilla Viikkoraportti 3.6.2020,

tehohoidon viikkoraportin julkaiseminen on paattynyt toistaiseksi 11.6. alkaen.).
Toimenpide: Miesten terveys

e Perusoikeuksien toteutumisen kannalta olisi kehitettdva poikien ja miesten hakeutumista
terveydenhuollon palveluiden piiriin ja kehitettava terveystarkastuksia eri ikaisille ja eri

sukupuolten edustajille.

KYS: Tehohoidon tilannekuva: COVID-19 teho-osastoilla Viikkoraportti 3.6.2020

Sukupuolen moninaisuus

Kriisitilanteissa vahemmistoryhmien perus- ja ihmisoikeudet uhkaavat kiireen vuoksi jaada
huomiotta. Terveydenhuollon palvelut ovat keskeisessa asemassa koronapandemiassa. Kuitenkin
tiedetaan, ettd moni sukupuolivihemmistéon kuuluva valttelee tai viivyttelee hoitoon
hakeutumista aiempien syrjintakokemusten tai syrjinnan pelon vuoksi normaalitilanteessakin eli
silloin, kun yhteiskunnassa ei vallitse erityista kriisitilannetta. Usein terveyspalvelujen rakenteet
eivat huomioi sukupuolen moninaisuutta, ja moni saattaa sisdistetyn itsesyrjinnan takia vahatella

omia terveystarpeitaan.

Vallitsevat normatiiviset oletukset saattavat huomaamatta ohjata paatéksentekoa tilanteissa,
joissa ratkaisuja joudutaan tekemaan nopeasti muuttuvan tilanteen ja jopa virukseen liittyvan
tiedon puutteen vuoksi. Transihmisten ja muunsukupuolisten perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi on kuitenkin huomioitava sukupuolivaikutusten osalta myds
sukupuolen moninaisuus. Sukupuolivahemmistdjen perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen
kannalta olisi keskeistad saada suomalainen lainsdaadanto (esim. translaki), paattajien tietamys
sukupuolen moninaisuudesta, terveydenhuollon palvelut, sekd muut palvelut niin laadukkaalle ja
vakaalle tasolle, etteivat yhteiskunnalliset kriisitilanteet uhkaa niiden toimivuutta ja

luotettavuutta.


https://www.psshp.fi/documents/7796350/7841067/Tehohoidon+tilannekuva+-+Koordinoivan+toimiston+viikkoraportti+2020_06_03.pdf/5acf3a25-8fe0-44d2-80d1-c0b9b4cdc378

16 (19)

TANE: Useita sukupuolten tasa-arvoon liittyvia toimenpide-ehdotuksia tuoreessa raportissa

koronakriisin jalkihoidosta Suomessa, 2020

Sosiaali- ja terveysministerio asetti korkean profiilin tydryhman pohtimaan keinoja hyvinvoinnin ja

tasa-arvon vahvistamiseksi koronakriisin jalkihoidossa.

Lainausmerkeissa olevat kirjaukset ovat suoria lainauksia arkkipiispa emeritus Kari Makisen

puheenjohtaman tydryhman raportista Hyvinvoinnin ja tasa-arvon vahvistaminen koronakriisin

aikana ja sen jalkeen.

Talous

e ”Sukupuolten tasa-arvo tulee huomioida osana kestavaa talouspolitiikkaa, mika edistaa
sosiaalista ja taloudellista oikeudenmukaisuutta ja koko vaeston potentiaalin

hyodyntamista talouden kasvutekijoind.”

e ”Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on huomioitava kaikessa
yhteiskuntapolitiikassa laaja-alaisesti. Koronapandemian aiheuttama kriisi korostaa tasa-

arvotietoisen budjetoinnin kehittamisen merkitysta.”
Tyéeldmd

Raportissa nostetaan esiin koronakriisin vaikutuksia erityisesti naisvaltaisilla aloilla ja nuoriin

naisiin. Kriisi korostaa suomalaisen tydelaman tiedossa olevia tasa-arvo-ongelmia.

e "Koronakriisin aikana tyottomyys ja lomautukset ovat kohdistuneet poikkeuksellisella
tavalla nuoriin naisiin. Kelan ty6ttomyysetuuksia ovat hakeneet erityisesti nuoret,

vahemman koulutetut 20-24-vuotiaat naiset.

e ”"Nuorten naisten heikentynyttd asemaa koronakriisissa selittda rajoitusten kohdistuminen

naisvaltaisille palvelualoille.”

e "Koronakriisi tuo ndin esiin monet sukupuolten tasa-arvon ongelmakohdat: sukupuolen
mukaan jakautuneet tyomarkkinat, joissa naisten tyot kasaantuvat heikomman
palkkatason julkiselle sektorille ja yksityiselle palvelusektorille, joilla myos tydsuhteet ja
tydolot ovat heikommat. Hoiva on jakautunut sukupuolittuneesti: aidit kayttavat

suurimman osan perhe- ja hoitovapaista, joita ei ole korvamerkitty isille. Pitkat


https://tane.fi/-/sukupuolten-tasa-arvon-vahvistaminen-koronakriisin-aikana-ja-sen-jalkeen
https://tane.fi/-/sukupuolten-tasa-arvon-vahvistaminen-koronakriisin-aikana-ja-sen-jalkeen
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-875-5
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-875-5
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kotonaolojaksot vaikuttavat nuorten naisten tyollisyyteen, urakehitykseen seka palkka- ja

elaketasoon. Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on edelleen yleista.”
Toimenpiteet: tydelama

e Perusoikeuksien toteutumisen kannalta tarkeita ovat muun muassa raskaus ja perhevapaa-
seka palkkasyrjintdkieltojen tehokkuus, naisten ja miesten valisen palkkaeron

kaventaminen seka palkkojen avoimuuden ja palkkatietamyksen lisdéaminen.
Perhe

Raportissa nostetaan esiin lapsiperheiden — erityisesti yksinhuoltajaperheiden — seka
omaishoitoperheiden vaikeutunut asema. Toisaalta todetaan, ettd osassa perheitad hoivavastuu

sukupuolten valilla on saattanut jakautua aiempaa tasaisemmin koronakriisin aikana.

e "Yksinhuoltajien selviaminen niin tydsta kuin hoivavastuista ilman koulun, paivakotien tai
laheisten tukea on ollut erityisen koettelevaa. Samoin sellaisten yksinhuoltajien lasten,

jotka ovat olleet paljon yksin kotona vanhemman tyon vuoksi.”

e "Paitsi kuormittavaa yksilollisesti ja parisuhteiden kannalta, hoivan entista epatasaisempaa
jakautumista tulee tarkastella sen suhteen, mita vaikutuksia silla on naisten tyodllisyyteen ja

urakehitykseen.”

e ”Niissa perheissa, joissa isdt ovat ottaneet enemman vastuuta esimerkiksi didin

valttamattoman tyon vuoksi, seuraukset voivat olla positiivisia.”

e "Omaishoitoperheiden eldman rajoitustoimet muuttuivat, kun monen tukipalvelut

loppuivat ilman siirtymaaikaa.”

e "Valtaosa omaishoitajista on naisia ja yli puolet yli 65-vuotiaita. He ovat nyt olleet |ahes

kaksi kuukautta ymparivuorokauden valmiudessa avustaa ja hoitaa laheistaan.”

e "Myds enemmisto niistd, jotka hoitavat saannollisesti toisessa taloudessa asuvia omaisiaan,
on naisia. Palvelujen rajoittaminen on lisannyt heidan tyotaakkaansa merkittavasti

tilanteessa, jossa myos yli 70-vuotiaita koskevat rajoitukset ovat voimassa.”

e "Vammaisten lasten perheissd osa vanhemmista on joutunut jdamaan pois toista, kun

arkeen on tullut huolehdittavaksi vammaisen lapsen etdopetus ja muu arki.”

Toimenpiteet: Perhe- ja tydelama
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e “Sukupuolten tasa-arvon kannalta keskeiset varhaiskasvatus- ja hoivapalvelut on

turvattava.”
e "Elvytystoimia on suunnattava naisvaltaisille aloille ja sosiaaliseen infrastruktuuriin.”

o "Leikkaustoimet eivat saa painottua naisvaltaisille aloille ja elvytystoimet miesvaltaisille.
Koronakriisin aikana mydnnettyjen yritystukien tulee jakautua tasaisesti nais- ja

miesvaltaisille aloille.”
Vidkivalta

Raportissa nostetaan esiin huoli perhe- ja lahisuhdevakivallan lisaantymisesta. Koronapandemian
vaikutuksia vakivaltaan ei tarkalleen tiedeta minka vuoksi on epaselvaa, ovatko
auttamisjarjestelmat tavoittaneet apua tarvitsevat. Riskina on, etta vakivalta jaa piiloon ihmisten

elinpiirien muuttuessa koronan vaikutuksesta.

e "Taloudellinen ahdinko, stressi ja paihteiden kayton lisddantyminen yhdistettyna
sosiaaliseen eristaytymiseen seka karanteenitoimenpiteisiin voivat entisestdan lisata

Idhisuhdevakivallan riskia.”

e "Poliisin kotikaynnit ovat lisadntyneet samalla kun seka lapsiin etta naisiin kohdistuva
vakivalta jaa helposti piiloon, ja on epaselvaa, missa maarin auttamisjarjestelma on
pystynyt vastaamaan tarpeisiin tilanteissa, joissa kotoa poistuminen on vaikeaa ja

vakivallan tekija on koko ajan lasna.”

e "Koti ei ole kaikille turvallinen paikka ja siksi on erityisen tarkeaa varmistaa, etta

l[ahisuhdevakivaltaa kokeneille on tarjolla apua ja tukipalveluita my6s poikkeusoloissa.”

e "Vammaiset naiset kohtaavat suhteellisesti enemman niin fyysista kuin henkista vakivaltaa
samalla kun turvakotien esteettémyys on edelleen heikkoa eika palveluja ole saatavilla

monikanavaisesti. Ihmiskaupan uhrit ovat erityisen haavoittuvassa asemassa.”
Toimenpiteet: vakivalta

e "Suomessa on viime vuosina lisatty esimerkiksi turvakotien resursseja, mutta palveluja ei
vieldkadan ole tarjolla riittavasti. Kuntien ja jarjestéjen resursseja on tarve lisata
huomattavasti, jotta koronakriisin vuoksi kasvavaan tarpeeseen tulee olemaan mahdollista

vastata.”
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”Koronakriisin aikana on pohdittava, miten vakivallan uhrit tavoitetaan ja miten he saavat
palveluita tilanteessa, jossa on vaikea olla yhteydessa palveluihin ja lahtea kotoa. Palvelut
pitdd myos sovittaa niin, ettd ne ovat kattavia ja tavoittavat kaikki vakivallan uhrit, mukaan

lukien maahanmuuttajataustainen vdesto ja vammaiset ihmiset.”

Sukupuolivaikutukset ja sukupuolinékékulma pdéitéksenteossa

Raportti korostaa sukupuolivaikutusten arvioinnin tarkeytta, tasa-arvotietoisen budjetoinnin

kehittamisen merkitysta seka sukupuolten tasa-arvon edistdmisen nostamista yhteiskunnallisen

paatoksenteon keskioon.

”Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on huomioitava kaikessa

vhteiskuntapolitiikassa laaja-alaisesti.”

”Sukupuolten tasa-arvon vaikutusten arvioimiseksi on olemassa vakiintuneita kaytantoja,

jotka tulisi ottaa taysmaaraisesti kayttoon.”

”"Koronapandemian aiheuttama kriisi korostaa tasa-arvotietoisen budjetoinnin

kehittamisen merkitysta.”

"Yleisten yhteiskunnallisten ja poliittisten toimien sukupuolivaikutusten arvioinnin lisaksi
edelld mainittuihin sukupuolten eriarvoisuuksiin pystytaan vaikuttamaan asettamalla
sukupuolten tasa-arvon edistaminen keskioon lainsdadantotyossa ja ohjelmallisessa tyossa.
Koulutuksen ja ty6elaman sukupuolen mukaisen tyonjaon purkamiseksi tulee ponnistella,
samoin tyon ja perheen yhteensovittamiseksi. Perinteisen tyonjaon purkamisella on myds

tyollisyysvaikutuksia.”

Toimenpiteet: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen koronkriisistd huolimatta

”Koronakriisin ei tule pysayttaa yhteiskunnallisia uudistuksia, jotka tahtdavat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden tosiasialliseen toteutumiseen. Sukupuolten tasa-arvon ja
ihmisoikeuksien vahvistaminen on painvastoin tassa tilanteessa erityisen tarkeaa.
Sukupuolten tasa-arvoa koskevat uudistukset, kuten perhevapaiden ja translain

uudistaminen, on vietdva eteenpadin.”

12. Muut huomionne selonteon valmisteluun liittyen
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